Regulamin Zarzadu

Przedsiebiorstwa Przemysiu
Spozywczego PEPEES S.A.
w Lomzy

§1
Zarzad Spotki zwanej dalej Zarzadem, jest organem wykonawczym Spotki.
§2

Zarzad sklada sic z Prezesa Zarzadu oraz Czlonkéw Zarzadu Spotki. Zarzad pod
przewodnictwem Prezesa kieruje dzialalnodcia Spotki, zarzadza calym jej majgtkiem oraz
reprezentuje Spotke na zewnatrz przed organami administracji, sadami oraz wobec 0sOb
trzecich.

§3

Do Zarzadu nalezy podejmowanie decyzji nie zastrzezonych do kompetencji innych organow
Spotki. Zarzad podejmuje decyzje samodzielnie i odpowiada za nie.

§4

1. Zasady zatrudniania i wynagradzania Czionkéw Zarzadu okresla Rada Nadzorcza
Spoitki na podstawie Statutu Spotki.

2. Udzial w pracach Zarzadu (w tym w posiedzeniach Zarzadu) jest prawem i
obowigzkiem wszystkich jego Czlonkow.

§5

1. Posiedzenie Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu. Zawiadomienie Czlonkow Zarzadu o
posiedzenie Zarzadu nie wymaga formy pisemnej, dopuszczalna jest forma ustna,
telefoniczna, e-mailem, faxem.

2. Lista adreséw lub adreséw poczty e-mail i numeréw faksu, na ktore nalezy wysytac

zawiadomienia o planowanym posiedzeniu Zarzadu znajduje si¢ w siedzibie Spolki i

sporzadzana jest w oparciu o pisemne o$wiadczenia Czlonkéw Zarzadu, skladane na

rece Prezesa Zarzadu niezwlocznie po powotaniu danej osoby na Cztonka Zarzadu.

Czlonkowie Zarzadu obowigzani sa zglosi¢ Prezesowi Zarzadu wszelkie zmiany

adresow lub numerdéw fakséw, na ktére maja by¢ przysylane zawiadomienia o

posiedzeniach Zarzadu, projekty uchwal oraz materiaty. Czionkowie Zarzadu winni

tez podaé numery swoich aktualnych telefonow stacjonarnych lub komorkowych.

Posiedzenie moze by¢ zwolane na pisemny wniosek innego Czlonka Zarzadu.

4. W przypadku zwotania posiedzenia na wniosek innego Czlonka Zarzadu winno ono
odbyé sie w terminic 5 dni od daty zgloszenia wniosku chyba, ze wszyscy
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10.

Czlonkowie Zarzadu wyrazaja zgode na odstapienie od tego wymogu lub gdy
posiedzenie Zarzadu zwolane jest z waznych i nie cierpiacych zwloki przyczyn.
Czlonek zarzadu sktadajacy wniosek o zwolanie posiedzenia ma obowiazek podania
przyczyny tj. sprawy, ktora ma by¢ przedmiotem obrad.

Kazdy z Czlonkow zarzgdu ma prawo zglosi¢ wniosek o ujgcie konkretnej sprawy w
porzadku obrad.

Posiedzenie Zarzadu moze si¢ odby¢ rowniez bez formalnego zwotania, jezeli
wszyscy Czionkowie Zarzad sa obecni i nikt nie zglosi sprzeciwu co do odbycia
posiedzenia lub co do whiesienia poszczegdlnych spraw do porzadku obrad.

W uzasadnionych przypadkach (w szczegolnosel, gdy jeden z Czlonkow Zarzadu
przebywa poza siedziba Spotki) dopuszczalne jest podejmowanic uchwat przy
wykorzystaniu srodkéw bezposrednicgo porozumiewania si¢ na odleglos¢ poprzez
tele- lub wideokonferencje, chyba ze chocby jeden z Czlonkéw Zarzadu wyrazi
sprzeciw lub jesli do glosowania nad dang uchwalg wymagane jest zachowanie
tajnoscl.

W przypadku podejmowania uchwat przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglos¢ (tele- lub wideokonferencja), jeden lub wiccej
Cztonkéw Zarzadu tacza si¢ z Przewodniczacym posiedzenia Zarzadu poprzez facza
telefoniczne, internetowe lub inne tacza pozwalajgce na identyfikacje 0sob bioracych
udzial w posiedzeniu Zarzadu przy wykorzystaniu  $rodkow bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtosc. W przypadku odbycia posiedzenia W powyzszy
sposob przyjmuje sie, ze miejscem jego odbycia jest miejsce, w ktorym przebywa
Przewodniczacy posiedzenia Zarzadu.

Czlonek Zarzadu bioracy udziat w posiedzeniu Zarzadu przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢ sktada podpis pod protokolem z
posiedzenia Zarzadu niezwlocznie po odbyciu posiedzenia, nie pdzniej niz w dniu
nastepnego posiedzenia Zarzadu.

§6

. Posiedzeniu Zarzadu przewodniczy Prezes Zarzadu lub wyznaczony przez niego

Cztonek Zarzadu.

Dla waznosci uchwat Zarzadu wymagana jest obecnos¢ na posiedzeniu co najmnie]
potowy sktadu Zarzadu, jezeli Zarzad jest przynajmniej trzyosobowy. W przypadku
Zarzadu dwuosobowego wymagana jest obecnos¢ obu cztonkow Zarzadu.

Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykla wiekszosdcig glosow, a W przypadku rownej ich
ilodei decyduje glos Prezesa Zarzadu. Przez zwyklg wiekszos¢ glosow rozumie sie
wieksza liczbe glosow oddanych 172" uchwata niz ilogé gloséw "przeciw” tej uchwale.

§7

. Uchwaly Zarzadu sg protokotowane zgodnie z wymogami art. 376 Kodeksu Spotek

Handlowych.
Protokél sporzadza Czlonek Zarzadu lub inny pracownik Spétki wyznaczony przez

ek

Prezesa Zarzadu.



Wszystkie dokumenty dotyczace uchwal przechowywane sa w biurze Zarzadu Spoétki
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§8

1. W posiedzeniu moga uczestniczy¢ pracownicy Spolki, a takze inne osoby zaproszone
przez Cztonkéw Zarzadu (np. doradey prawni, biegli, rzeczoznawcy).
2. Wszystkich uczestnikdw posiedzenia obowiazuje zachowanie tajemnicy posiedzen.

§9

Do spraw Spotki wymagajgcych uchwaly Zarzadu naleza w szczegdlnosci:

a) Wytyczanie dtugookresowej, sredniookresowej i krotkoterminowej strategii
rozwoju Spolki, a takze ocena osiggniecia tych celéw 1 ewentualna ich
modyfikacja,

b) definiowanie celow finansowych Spdtki,

¢) ustalanie zatozen polityki kadrowo-ptacowe], w szczegolnosei okreélanie zasad
zatrudnienia i polityki personalnej, plandw motywacyjnych oraz okresowa analiza
sytuacji kadrowej w Spoice,

d) okreslanie struktury organizacyjnej Spoitki,

e) zakup 1 sprzedaz srodkow trwatych o wartosci powyzej 100 tysigey (sto tysiecy)
zlotych, za wyjatkiem zakupéw Srodkéw trwalych ujetych w planie inwestycyjnym
uchwalonym na dany rok obrotowy,

f) ustalanie regulaminéw i1 innych wewnetrznych aktoéw normatywnych Spotki,

g) strategie Spotki,

h) zacigganie zobowigzan finansowych w tym obcigzanie majgtku Spotki, ktérych
wartos¢ przekracza kwote 200 tysiecy (dwiescie tysiecy) zlotych,

i) redukcja zatrudnienia stanowigca zwolnienia grupowe w rozumieniu przepisow
prawa pracy,

j) podejmowanie decyzji w zakresie przyznawania darowizn na rzecz 0sob trzecich,

k) sprawy nadzwyczajnej wagi, jak réwniez inne sprawy i transakcje, ktore w
uzasadnionej ocenie Czlonka Zarzadu moga stanowic istotne ryzyko dla Spotki,

) fuzjeiprzejgcia,

m) polityka w zakresie nadzoru korporacyjnego spotek zaleznych.

§10

Utworzenie Przedstawicielstwa Zagranicznego Spotki wymaga Uchwaty Zarzadu. Zarzad
zobowiazany jest w powyzszym zakresie uzyska¢ uprzedniag pozytywna opinie¢ Rady
Nadzorczej.

§11

Zarzad moze udziela¢ pelnomocnictw osobom trzecim, w tym zwlaszcza pracownikom
Spotki. Charakter pelnomocnictwa (ogoélne, rodzajowe, szczegélne) i jego zakres
powinien wynika¢ z tresci pelnomocnictwa, za§ sposéb postugiwania sig
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petnomocnictwem powinien by¢ okreslony w dofaczonej instrukcji lub wewngtrznych
dokumentach Spotki.

§12

1. Czlonkowie Zarzadu Spétki moga wykonywaé swoje obowigzki w zakresie
Przedsigbiorstwa Spotki w ramach stosunku pracy lub kontraktu menadzerskiego i sg
woweczas zatrudnieni odpowiednio jako:

a) Prezes Zarzadu;
b) Czlonek Zarzadu.

2. W granicach zajmowanych stanowisk oraz w ramach regulaminu organizacyjnego
Cztonkowie Zarzadu kierujg podleglymi komérkami organizacyjnymi i podlegtymi im
samodzielnymi pracownikami wykonujac w tym =zakresie funkcje kierownicze i
nadzoru, zgodnie z ustalong politykg Spotki.

§13

Tryb skiladania o$wiadczen woli w imieniu Spélki okresla Statut Spétki oraz przepisy
Kodeksu Spétek Handlowych.

§14

Czlonek Zarzadu nie moze bez zezwolenia Rady Nadzorczej zajmowaé si¢ interesami
konkurencyjnymi stosowanie do brzmienia art. 380 § 1 Kodeksu Spotek Handlowych.

§15

W sprawach nieobjetych niniejszym Regulaminem obowigzuja przepisy Kodeksu Spétek
Handlowych.

§16

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza.



